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คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานถาครัฐมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อให้หน่วยงานที่ได้รับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

 องค์การบริหารส่วนตำบลกาหลงจึงจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อยกระดับคะแนนในตัวชี้วัด 
ท่ีมีคะแนนน้อยให้สูงขึ้นในปงีบประมาณถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

หน้า 

ความเป็นมา             1 

ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565         2 

ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน และแนวทางการแก้ไข      2 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการแก้ไข        3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



- 1 - 
ความเป็นมา 
 ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้
การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและประเทศชาติ 

ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาหลง เท่ากับ 94.23 คะแนน อยู่ในระดับ A เปรียบเทียบกับปีที ่ผ่านมา 
มีค่าคะแนนสูงขึ้นร้อยละ 12.74 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้  
 ผลคะแนนการประเมินเคร่ืองมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนน
เท่ากับ 93.34 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี มีผลคะแนน เท่ากับ 96.25 คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 89.07 คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 95.43 คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 92.60 คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 93.35 คะแนน 
  ผลคะแนนการประเมินเครื ่องมือ แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
มีผลคะแนน เท่ากับ 93.48 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 94.99 คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 94.31 คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 91.13 คะแนน 
  ผลคะแนนการประเมินเครื ่องมือแบบวัดการรับรู ้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
มีค่าคะแนนเท่ากับ 95.45  คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 97.14 คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 93.75  คะแนน 

แผนภูมิแสดงจุดอ่อนจุดแข็ง 
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ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุจากคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลกาหลงมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บท
ภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ ที ่ม ี เป ้าหมา ยหลัก 
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที ่ 92.23 
คะแนน  

 หน่วยงานได้มีการดำเนินตามแบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐาน
ไว้ ทั ้งนี ้ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งผู ้ตรวจประเมิน  
มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 
 ข้อ I7 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี (อ้างอิงจาก o18) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟฟิก หรือ
ข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง ผ่านทางช่อง
ทางการส่ือสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
 ข้อ I9 หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ (อ้างอิงจาก o18) พร้อมทั้งกำกับ ติดตาม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีต้ังไว้ (อ้างอิงจาก o19) เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน (อ้างอิงจาก o20)  
 ข้อ I12 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม (อ้างอิงจาก o8) เพื่อให้
บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื ่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์ขั ้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้บุคลากรสามารถ
ร้องเรียนในกรณีท่ีมีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง (อ้างอิงจาก o29, o30) 

 ในส่วนของการประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงานได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน ที่ดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้นอกจากนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี  8 
การปรับปรุงการทำงาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผล
การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 
 ข้อ E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o33) ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควร
จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น (อ้างอิงจาก o32) ของผู้ท่ีมาติดต่อหรือรับบริการ  
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 ข้อ E15 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงาน
ของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี (อ้างอิงจาก o12) หรือจากมาตรการ
ส่งเสริมแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก o18) พร้อมท้ัง กำกับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีต้ังไว้ (อ้างอิงจาก o19) เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน (อ้างอิงจาก 
o20) คุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o43)  

 สำหรับการประเมินตามแบบวัด OIT องค์การบริหารส่วนตำบลกาหลง ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเน ินการตามแบบว ั ดการ เป ิด เผยข ้ อม ู ลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินท่ีไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ตัวชี้วัด
ท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ) 
 ข้อ o24 เนื่องจากหน่วยงานไม่ได้แสดงข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
ให้ครบองค์ประกอบของข้อมูล (ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต) 
 ข้อ o41 เนื่องจากหน่วยงานไม่ได้แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณในรายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขด่วน และแนวทางการแก้ไข 
 1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
     1.1 ข้อ o24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
  จัดทำข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีให้ครบองค์ประกอบของข้อมูล  

     1.2 ข้อ o41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  
  จัดทำข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณในรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการแก้ไข 
 1. การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
     1.1 ข้อ I7 ท่านรู้เก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานของท่านมากน้อย
เพียงใด 
  พัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยอาจ
พิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำ
ส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง ผ่านทางช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
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     1.2 ข้อ I9 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้องเพียงใด 
  จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อม
ทั้งกำกับ ติดตาม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้ เพื่อให้เกิดการมีส่วนรว่ม
ในการกำกับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน  
     1.3 ข้อ I12 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด (สอบถาม, ทักท้วง และร้องเรียน) 
  ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น 
สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีท่ีมีการใช้จ่ายงบประมาณไม่
ถูกต้อง  

 2. การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
     2.1 ข้อ E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือมีส่วนได้ส่วน
เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้นมากนอ้ย
เพียงใด 
  หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ท่ีมาติดต่อหรือรับบริการ  
     2.2 ข้อ E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 
  หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงาน
ของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี หรือจากมาตรการส่งเสริมแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้ง กำกับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้  
เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์มีความคุ้มค่า 
และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน คุณธรรมและความโปร่งใส และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  

 

 

 


